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1. 依據
依據本會組織章程第8條。
1. 目的
為順應世界潮流，選拔優秀青年參與決策。
1. 甄選辦法
0. 由理事長聘任甄選委員負責相關事宜
0. 甄選名額： 2名(男、女各1名)備取若干名。
0. 報名資格：凡本會年滿20歲至26歲羅浮童軍或服務員，積極參與本會辦理之各項國內外童軍活動者。
1. 甄選方式：
1.   書面審查。
1.   面談。      
1. 權利與義務
0. 任期及資格：
  (一)獲選之代表任期1年。
  (二)青年會員代表受聘與解聘之辦法比照會員代表。
  (三)青年會員代表因故去職時由備取人選依序遞補。
0. 權利：
  (一)參與本會各工作委員會之運作。
  (二)青年會員代享有本會會員代表之各種權利。
  (三)青年會員代表得列席理監事聯席會議。
  (四)經本會推薦代表羅浮童軍出任群長年會、青年論壇之主席團，並參與運作。
0. 義務：
     (一)參與本會至少一工作小組擔任協助工作。
     (二)出席工作小組召開之會議。
     (三)協助本會辦理各級童軍活動。
1. 本辦法經理事會通過後由理事長核定實施，修正時亦同。
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